
管理職研修 ／ 職場実践記録シート《承認力》　【職場実践期間：12月21日～1月28日】
※職場実践終了後、記録を行った本シートを1月28日（木）までに同じグループの他のメンバーと研修事務局（大沼主任）に提出して下さい（Ｅメールにて）

項��目��名 言葉がけ（実践しようと決めたこと）
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■第１回目の承認 実施後の振返り

項��目��名 言葉がけ（実践しようと決めたこと）
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■第２回目の承認 実施後の振返り
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第２回目の承認を行ってみて、感じたこと、気づいたこと 承認の相手の反応や変化として気づいたこと

■グループメンバーからのコメント欄　　　※この欄は次回１月３０日の第４回研修で使用します。職場実践中は空白のままで結構です。

【承認】　上記の承認を実践してみて、今後承認を行う上で留意したいポイント

職場で実際に実践したこと（どんな場面で・誰に・どんな言葉がけなど）

【承認職場実践�第2回目】

職場で実際に実践したこと（どんな場面で・誰に・どんな言葉がけなど）
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グループ名：　　　　　　　　　　　　　　

氏名：　　　　　　　　　　　　　　

第１回目の承認を行ってみて、感じたこと、気づいたこと 承認の相手の反応や変化として気づいたこと

【承認職場実践�第1回目】
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