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合同会社100年存続企業応援団

井上光労務サポートオフィス

無料

定員

20名

対象者

会 場

主 催

参加費

日 時

【お問い合わせ】

hikaru-runner@inoue-romu.jp

早稲田大学商学部卒。阪和興業株式会社、京セラ

株式会社、株式会社ウィルコム勤務の後、社会保

険労務⼠としてとして独⽴。現在は、中小企業を

中心に、助成⾦を初めとして企業の制度作りの⽀

援をしている。また、最近は『承認カード』『持

ち味カード』『いい会社カード』を活用した「い

い会社づくり」をライフワークとして、積極的な

活動に注⼒をしている。

合同会社100年存続企業応援団

井上光労務サポートオフィス

代表社員／社会保険労務士

井上 光

メール @T E L

貴社名
ご芳名
（お役職）

ご住所

【セミナー開催にあたって】

組織⼒を向上し、よりよい⼈間関係を築き成⻑していくためには、お互いを理解し認め合っていく承認によるコミュニ

ケーションが⼤切です。承認（相⼿を認める）とは「相⼿が気づかない優れた能⼒・資質、業績、可能性(持ち味）などに

ついてその「事実」を本人に伝え自覚させること」です。正しく承認すると相手のモチベーション（やる気）を引き出す

ことができ、「①働きがいのある職場づくり」「②⼈間的成⻑」「③メンタルヘルスの向上」「④⾃分や組織の目標達

成」をもたらしてくれます。本セミナーでは『持ち味カード』『承認カード』を活⽤して承認⼒の⾼い組織作りの概略を

お伝えいたします。

尚、カードの購入をご希望の方には各3000円（税込）でご販売させ

ていただきます。
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